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县级财政支出项目绩效复评表

	一、项目基本信息

	项目名称
	国家赔偿金
	所属年度
	2022年度
	单位名称
	苍南县人民检察院
	主管部门
	苍南县人民政府

	项目资金（万元）
	项目支出明细内容
	年初预算数
	全年预算数(A)
	实际支出数(B)
	执行率(B/A*100%)

	
	 国家赔偿金
	33.63
	42.04
	42.04
	100.00%

	
	合计
	33.63
	42.04
	42.04
	100.00%

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成目标

	
	  通过国家赔偿金的支付，保障公民的基本权利，让遭受国家侵权的公民都能行使宪法法律赋予的权利，充分享受公平正义。
	通过国家赔偿金的支付，保障公民的基本权利，让遭受国家侵权的公民都能行使宪法法律赋予的权利，充分享受公平正义。2022年，共受理和办理国家赔偿案件共3件，办结3件，结案率为100%，经积极疏导和化解争议，平息涉案矛盾，努力做到快办、快审、快结，及时审查，及时协调处理，不纠缠细枝末节，尽量缩短工作期限，切实保证办案效率，维护相对人的合法权益，享受公平正义，较好地实现和谐办案的社会效果。


	二、自评质量

	评价内容
	分值
	评分标准
	得分
	扣分说明

	项目自评及时性
	按期完成
	15
	是否在规定时间内完成项目自评，未及时完成则每延迟一个工作日扣1分，扣完为止。     
	15
	

	表格内容填写
	完整准确
	10
	自评表中各项内容是否按要求填写完整准确。项目支出明细、绩效目标及完成情况、权重分值、目标完成值、实际得分、原因分析与改进措施（如需填写）等填写内容每缺一项或者内容填报错误，扣2分，扣完为止。
	10
	

	绩效目标
设置
	完整性
	10
	填报的绩效目标是否完整，指标是否涵盖了项目的产出与效益（产出与效益指标至少各有一个，如缺一类指标，该项得分减半）。
	10
	

	
	相关性
	10
	绩效目标与部门职能是否相关，与项目的内容是否相关，指标设置与产出和效益紧密相关（按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分）。
	10
	

	
	可测量性
	15
	绩效目标各项指标设置是否具体细化量化可测量，相关指标应该以定量表述为主，不能以量化形式表述的，应当采用分级分档的形式定性表述，并具有可测量性（按15分、12分、9分、6分、0分五个档次进行打分）。
	12
	 绩效目标设置不够量化细化。

	
	合理性
	10
	绩效目标设置是否符合客观实际，是否与投资额或资金量匹配（按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分）。
	10
	

	
	核心指标
	10
	绩效指标是否属项目的核心关键指标。凡抽评时需增加核心指标的，每增加1条核心指标扣5分，扣完为止。
	10
	

	原因分析
	客观清晰
	10
	对绩效目标未完成的原因分析是否客观、依据是否充分、表述是否清楚。根据原因分析客观程度及依据充分程度按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分。项目实际绩效与绩效目标偏差较大,却未填写原因的，该项得0分。 
	10
	

	改进措施
	合理可行
	10
	对项目实施过程中存在的问题，是否提出合理可行的措施，且与未完成原因的对应性强。根据提出措施的针对性、建设性和可操作性按10分、8分、5分、3分、0分五个档次进行打分。相关指标存在未完成情况，却未填写拟采取措施的，该项得0分。   
	10
	

	自评质量得分合计
	97
	

	自评质量等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优(  良□  中□  差□

	三、实际绩效

	绩效指标
	复评情况

	指标类型
	三级指标名称
	指标值
	指标权重
	完成值
	复评得分
	扣分说明

	产出指标
	国家赔偿办结数量
	≥2件
	20
	 3件
	20
	

	
	国家赔偿追责
	依据法律对负有责任的相关人员进行追责
	20
	有2起案件有经龙港市人民检察院核查，并出具“复函”，相关责任人不存在违法侵权行为，不予追责。
	15
	有1起案件，未见追责的相关资料。

	
	国家赔偿办结时效
	≤12月
	20
	≤11月
	20
	

	效益指标
	社会效益指标
	保障公民基本权利，维护社会公平正义
	20
	保障公民基本权利，维护社会公平正义
	18
	 执法能力有待提升，减少国家赔偿金支出，维护社会问题，促进社会和谐发展。

	满意度

指标
	群众满意度
	≥100%
	20
	群众满意度得到提升。
	17
	群众满意度有待进一步提升

	实际绩效评分标准：原则上以年度预算批复时确定的项目绩效指标和权重为评分依据。如果项目单位设置的项目绩效指标和权重不完整、不合理，复评时评价组可根据项目实际重新设置绩效指标与权重，按重新设置的绩效指标和权重评分。

1.定量指标：与目标指标值相比，完成指标值的，记该指标所赋全部分值；对完成值高于指标值较多的，要分析原因，如果是由于目标指标值设定明显偏低造成的，要按照偏离度适度调减分值；未完成指标值的，按照完成值与指标值的比例记分。

2.定性指标：根据指标完成情况分为达成年度指标、部分达成年度指标并具有一定效果、未达成年度指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100%-80%（含）、80%-60%（含），60%-0合理确定分值。

	实际绩效得分合计
	90
	

	实际绩效等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优(  良□   中□  差□

	四、复评结论

	复评总分
	复评总分=自评质量得分*40%+实际绩效得分*60%
	92.80

	复评等次
	总分高于90分（含）的结论为“优”，90～80分（含）为“良”，80～60分（含）为“中”，低于60分为“差”。
	优(  良□  中□  差□

	五、问题建议

	复评发现的问题及建议
	预算编制工作有待进一步提高，主要存在以下两方面问题：（1）年初预算33.63万，追加预算8.41万元，全年预算数42.04万元，实际预算数与年初预算偏差25.00%，项目预算编审不够严谨，有待进一步提升；（2）绩效目标设置未具体量化，细化。
建议：重视项目预算编报工作，按照各项目管理办法及依据历年有关项目情况等方面做出科学合理的测算及分析，保障财政资金的合理使用。

	六、评价人员

	姓名
	职称/职务
	单位
	签字

	卢成福
	注册会计师
	温州大华会计师事务所有限公司
	

	蒋叶青
	助理会计师
	温州大华会计师事务所有限公司
	

	蒋才科
	助理会计师
	温州大华会计师事务所有限公司
	

	主评人（签字）：                                               评价机构负责人（签字并盖章）：
                         2023 年9月15日                                                            2023 年9月15日           


